
PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ 

ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM 

ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI 

 

 

I. Dostępność architektoniczna 

L.p. Działanie Stan Zalecenia do 
wdrożenia 

Termin 
realizacji 
 

1.  Ułatwienie 
dostępu do 
budynku osobom 
niepełnosprawnym 

Brak miejsca 
postojowego dla 
osób 
niepełnosprawnych 

Wyznaczenie 
miejsca 
postojowego dla 
osób 
niepełnosprawnych 
 

Do końca 
2021 roku 

 

 

II. Dostępność cyfrowa 

L.p. Działanie Stan Zalecenia do 
wdrożenia 

Termin realizacji 
 

1. Dostosowanie 
strony 
internetowej do 
wymogów 
ustawy o 
dostępności  
cyfrowej 

Częściowe 
dostosowanie 
stron 
internetowych 
(strona 
podmiotowa 
oraz BIP) 

Dostosowanie 
publikowanych 
dokumentów  
elektronicznych 
do wymogów 
ustawy o 
dostępności  
cyfrowej 
 

Na bieżąco  

2. Dostosowanie 
strony 
internetowej do 
wymogów 
ustawy o 
dostępności  
cyfrowej 

Częściowe 
dostosowanie 
stron 
internetowych 
(strona 
podmiotowa 
oraz BIP) 

Współpraca z 
informatykiem 
obsługującym 
strony 
internetowe w 
celu  
poprawienia 
błędów dot. 
dostępności 
 
 

Na bieżąco  



3. Aktualizacja 
deklaracji 
dostępności 

Aktualne 
deklaracje 
dostępności 
zamieszczone są 
na BIP i 
podmiotowej 
stronie www 

Okresowe 
sprawdzanie 
deklaracji 
dostępności pod 
kątem jej 
aktualności; 
aktualizacja po 
każdej większej 
modyfikacji 
strony 
 

Do końca marca 
każdego roku; 
na bieżąco 

 

III. Dostępność informacyjno-komunikacyjna 

L.p. Działanie Stan Zalecenia do 
wdrożenia 

Termin realizacji 
 

1.  Ułatwienie 
uzyskania 
informacji 
osobom ze 
szczególnymi 
potrzebami 

Częściowe  
dostosowanie  
druków i 
dokumentów do 
wymogów 
ustawy 
o zapewnianiu 
dostępności 
osobom ze 
szczególnymi 
potrzebami 

Dostosowanie 
używanych 
druków i 
dokumentów do 
wymogów 
ustawy 
o zapewnianiu 
dostępności 
osobom ze 
szczególnymi 
potrzebami 
 

Na bieżąco  

2.  Ułatwienie 
uzyskania 
informacji 
osobom ze 
szczególnymi 
potrzebami 

Przekazywanie 
informacji 
pracownikom 
dot. stosowania 
aktualnych 
zasad 
zwiększających 
dostępność  

Okresowe 
szkolenia 
pracowników 
dot. zwiększania 
dostępności i 
pomocy osobom 
ze szczególnymi 
potrzebami 
 

Na bieżąco  

3.  Ułatwienie 
uzyskania 
informacji 
osobom 
słabosłyszącym 

Brak pętli 
indukcyjnej 

Wyposażenie 
budynku w 
pętlę indukcyjną 
wraz z 
odpowiednim 
jej 
oznakowaniem 
 

Do końca 2022 
roku 

 


